”&& Servizio Civile
. Universale Provinciale,

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP”
(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019)

Scheda di sintesi 2023/ver. 5

Titolo
progetto

TUxTutti in oratorio

Ambito tematico

1 Educazione e formazione
O Scuola e universita
U Sport e turismo

U Ambiente U Comunicazione e tecnolo-
& Animazione gie
O Assistenza O Cultura

Questo progetto ¢ gia stato & Si, con titolo: Bella storia in oratorio

Ripetizione realizzato in passato: U No
INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE
Organizzazione NOI TRENTO APS

Nome della persona
da contattare

Segnana Lucia

Telefono della persona da
contattare

377350 1525

Email della persona da con-
tattare

trento@noiassociazione.it

Orari di disponibilita della
persona da contattare

Dal lunedi al venerdi dalle 08:30 alle 15.00.

Indirizzo Piazza Fiera, 2 — 38122 TRENTO
DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA
Durata Mesi: 12 mesi
Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 1

Sede/sedi di attuazione

Oratorio di Borgo Sacco - via Zotti 19, Rovereto
facebook.com/oratorioborgosacco
parrocchiaborgosacco.org

Cosa si fa

Sarai coinvolto principalmente nella progettazione e realizzazione/conduzione di
laboratori ludico-ricreativi e sportivi che si svolgeranno nei pomeriggi rivolti a
bambini e ragazzi, nonché nella gestione di proposte e incontri con i gruppi-
giovani, incontri con il direttivo e con le equipe di apertura e gestione attivita
dell’oratorio.

Insieme agli altri volontari, grazie anche al supporto dell’OLP e del gruppo anima-
tori, potrai contribuire all’organizzazione di diverse attivita per bambini e ragazzi,
come il Grest, il campeggio estivo, lo spazio aiuto compiti attivo al sabato mattino



https://www.facebook.com/oratorioborgosacco
http://www.parrocchiaborgosacco.org/statico/index.html

e potrai proporre tu stesso attivita e miglioramenti!

Sarai coinvolto nell'organizzazione ad alcuni progetti con gli oratori della Zona Pa-

storale della Vallagarina: giornate formative per giovani, progetti educativi per

bambini e ragazzi...

Avrai anche 1’occasione per metterti in gioco nello spazio ascolto, grazie ad una col-
laborazione con Cedas, dove potrai acquisire una consapevolezza pit ampia rispetto
alle situazioni di poverta e fragilita diffuse sul territorio, vedendo le difficolta quoti-
diane che molte famiglie incontrano.

Cosa si impara

Imparerai a coordinare, progettare e gestire laboratori pratici, ludico-ricreativi, ma
anche momenti di riflessione e di ascolto. Potrai approfondire le tecniche di anima-
zione, mettendo ogni giorno in pratica quello che man mano imparerai e la tua espe-
rienza personale. Imparerai a gestire il tuo tempo, rispettando le scadenze e i compi-
ti assegnati, acquisendo pian piano sempre piu autonomia, sempre con il supporto
dell’OLP. Potrai ampliare il tuo network, conoscendo meglio il territorio e i diversi
enti che ne fanno parte, collaborando con giovani e adulti nella realizzazione delle
attivita in favore di piu piccoli e della comunita. Svilupperai la capacita comunicati-
va verso il pubblico soprattutto nelle attivita a favore di bambini o adolescenti o du-
rante le riunioni di coordinamento o nella presentazione di proposte al Consiglio di-
rettivo. Acquisirai una maggiore consapevolezza delle tue capacita, mettendoti in
gioco e sperimentando praticamente quali sono i tuoi punti di forza e le tue compe-
tenze. Infatti questo progetto ha una forte valenza orientativa e mira a supportarti
nel tuo processo di crescita. Potrai contribuire a diffondere una cultura di accoglien-
za ed integrazione, approfondendo tematiche attuali importanti, come la sostenibili-
ta, il rispetto delle pari opportunita, la solidarieta...
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Cio che ti serve
SABATO 1 APRILE

ORATORIO BORGO SACCO - VIA ZOTTI, 19 - ROVERETO

Competenza
da certificare
al termine del progetto

CHIUNQUE,

OVUNQUE, (((w

24 giugno 2023
Una comunita in gioco

Oratorio di Borgo Sacco,

% Rovereto

- S roned!

Repertorio regionale utilizza-

Toscana
to

Qualificazione professionale | Tecnico dell'animazione socio- educativa

Titolo della competenza Realizzazione delle attivita di animazione

-Tecniche di animazione ludica, psicomotoria,
espressiva, teatrale, musicale, interculturale, am-
bientale per realizzare le diverse attivita di anima-
zione.

-Caratteristiche e modalita di impiego di materia-
li, strumenti ed ausili per la realizzazione delle
attivita di animazione.

-Strumenti ed ausili per facilitare la comunicazio-
ne e la partecipazione alle attivita di animazione
di soggetti con disabilita.

-Tecniche di animazione con tecnologie multime-
diali per la realizzazione degli interventi di ani-
mazione.

-Normativa antinfortunistica relativa agli ambien-
ti di lavoro per garantire la propria e l'altrui sicu-
rezza.

Elenco delle conoscenze

-Utilizzare le tecnologie multimediali per inter-
venti di animazione.

-Esercitare le diverse tecniche di animazione.
-Scegliere e adattare materiali e attivita di anima-
zione in modo funzionale all'eta, alle abilita ed
alle condizioni dei partecipanti e del contesto in-
terno ed esterno del servizio in cui si opera.
-Promuovere e valorizzare la partecipazione dei
soggetti con cui si opera nella realizzazione delle
attivita di animazione.

Elenco delle abilita

Vitto

E previsto il vitto nei giorni in cui ’orario sara pari o superiore alle 4 ore all'interno
di strutture convenzionate. In occasione di iniziative ed eventi (come ad esempio i
Grest, ecc.), il pasto sara consumato insieme agli altri operatori, usufruendo quindi
della cucina attrezzata e dei viveri messi a disposizione.
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Piano orario

Indicativamente ’orario di servizio previsto, tenendo conto del tetto massimo di
1440 ore, ¢ cosi distribuito: 30 ore settimanali, da settembre a maggio suddivise ge-
neralmente su 6 giorni per 5 ore al giorno, solitamente il pomeriggio dalle 14 alle
19, con possibilita di modifiche concordate con il/la partecipante e con possibilita di
impiego sabato/domenica o in orario serale (mediamente si tratta di un weekend
ogni due mesi e di una sera ogni due settimane).

In estate, I’orario subira qualche variazione. Nel mese di giugno ci saranno tre set-
timane di Grest dal lunedi al venerdi dalle 8 alle 16, nel mese di luglio ci saranno
piu serate aperte ai giovani. Le due settimane centrali di agosto, invece, 1’oratorio €
chiuso.

Formazione specifica

La formazione specifica ¢ effettuata da NOI Trento attraverso incontri, dove possi-
bile in modalita laboratoriale, a cui partecipano tutti/e i/le giovani in Servizio Civile
presso gli oratori della Diocesi e presso gli altri Enti afferenti, affinché ogni giovane
si avvantaggi del confronto con gli altri giovani che vivono esperienze analoghe.
Tali incontri formativi, che di norma, si effettueranno presso la sede di NOI Trento,
prevedono I’intervento di formatori qualificati, in possesso di competenze, titoli, ed
esperienze specifiche.

*Presentazione del progetto - 2 ore

*Conoscenza dell’Ente: 1’identita associativa, la struttura e I’organizzazione territo-
riale - 2 ore

Salute sul lavoro — con rilascio di attestato provinciale Elementi di primo soccorso
— BLS-BLSD LAICI - 8 ore

*Sicurezza sul lavoro — con rilascio di attestato formazione lavoratori — basso rischio
— 8 ore

*Formazione, informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti
di SCUP - 2 ore

*Area della mission e vision dell’oratorio - 6 ore

*Area psico-pedagogica - 12 ore

*Area organizzativo-gestionale - 20 ore

*Area comunicativa-relazionale - 10 ore

*Linguaggi, creativita e tecniche di animazione — 10 ore

*Ricerca attiva di lavoro e orientamento personalizzato — 4 ore

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Caratteristiche ricercate nei
partecipanti

Cerchiamo una persona affabile, aperta all’incontro, predisposta all’animazione di
eventi per ragazzi ed interessata all’ambito educativo e formativo, sensibile
all’inclusione di persone fragili, disponibile al lavoro di rete, motivata a crescere
personalmente e professionalmente.

Disponibilita, capacita di ascolto, passione ed entusiasmo sono qualita fondamenta-
li, insieme a pazienza e attenzione all’altro. Si richiede al/alla partecipante flessibili-
ta, intraprendenza e buona capacita di gestione degli imprevisti.

Dove inviare la candidatura

NOI TRENTO APS — PIAZZA FIERA 2 — 38122 TRENTO - noitrento@pec.it

Eventuali particolari obbli-
ghi previsti

Il/1a giovane in SCUP, inoltre, ¢ tenuto a svolgere con precisione e responsabilita gli
incarichi assegnati, condividere il progetto e la mission dell’Ente; attenersi al rego-
lamento e alle norme disciplinari interne; rispettare gli orari di servizio; mantenere
un atteggiamento adeguato e un comportamento corretto al contesto professionale di
riferimento; seguire le indicazioni dei responsabili dei servizi coinvolti, facendo ri-
ferimento a essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o criticita di qualunque
genere; rispettare gli obblighi di riservatezza circa la documentazione e altre notizie
di cui venga a conoscenza; essere disponibile alla formazione, al cambiamento di
orario, al soggiorno e al trasferimento temporaneo della sede; flessibilita oraria, pos-
sibile impiego serale e sabato-domenica.

Altre note

La valutazione sara effettuata tramite un colloquio mirato a verificare la conoscenza
del progetto, la motivazione, la disponibilita a mettersi in gioco, al lavoro d’equipe,
I’apertura e la disponibilita all’apprendimento di competenze trasversali e specifi-
che, la determinazione dichiarata nel portare a termine il progetto.

E richiesta la presentazione del curriculum vitae.




