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ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

LA RIFORMA SCOLASTICA NELLA LEGGE 10772015,
INTRODUCE UN MONTE ORE DI ALTERNANZA SCUOLA-
LAVORO OBBLIGATORIO

LOBIETTIVO £ QUELLO DI RIDURRE LA DISTANZA TRA
MONDO DELLEDUCAZIONE £ DELLIMPRESA

S TRATTA DI UN PERIODO DI HOO ORE DA SVOLGERE
NEL TRIENNIO CONCLUSIVO DEGLI ISTITUTI TECNICI E 200
ORE PER | LICEI



DA PROBLEMA A OPPORTUNILTA

GLI ANIMATORI NON POTEVANO PIlI PARTECIPARE ALLE
ATTIVITA ESTIVE

| POSTI MESSI A DISPOSIZIONE DALLE AZIENDE ERANO
TROPPO POCHI

LALTERNANZA E STATA ALLARGATA ANCHE AL TERZO
SETTORE

DISPONIBILITA A PRESTARE QUESTO SERVIZIO Al
RAGAZZI, AFFINCHE' POSSANO VIVERE LIN'ESPERIENZA
INNOVATIVA €& UTILE PER IL LORO FUTURO



FORMAZIONE TUTOR

. LOSPITALITA & LUACCOGLIENZA DOEl RAGAZZI

PRESSO GLI ORATORI STA A CUORE A NOI TRENTO

. OLTRE A CIO CHE DICE LA NORMATIVA

- PUNTARE E INVESTIRE NELLA FORMAZIONE OEl

TUTOR INTERNI Al NOSTRI CIRCOLI

. OFFRIRE Al RAGAZZI DELLE NOSTRE COMUNITA UN

SERVIZIO IMPORTANTE PER LORO



- AL CENTRO DI TUTTO ClI SONO | RAGAZZI, NON |

BISOENI DEGLI ORATORI

- AFFIANCARE E SOSTENERE | RAGAZZI PER AIUTARLI

A CRESCERE E MATURARE NUOVE COMPETENZE

- NON SONO RICHIESTE COMPETENZE PARTICOLARI
PER ESSERE TUTOR, MA UMANITA ED ESPERIENZA

- ACCOMPAGNARE IN LN PERCORSO DI “"SCOPERTA

DELLA PROPRIA VOCAZIONE”, DEL PROPRIO POSTO
NEL MONDO.,



ORATORI
UOGHTFUNTIONALL AL

- SPAZI DOVE POTER VIVERE ESPERIENZE INNOVATIVE

E UTILI PER IL PROPRIO FUTURO

- CAMEBIO DI MENTALITA: DA LUOEO Ol TEMPO

LIBERO A SPAZIO Ol COSTRUZIONE Ol
COMPETENZE TRASVERSALI

: CONTESTO PER SUA
NATURA DESTINATO A FAR EMERGERE LE QUALITA
PERSONALI



| RAGAZIT

- RIESCONO QUINDI AD ESPRIMERSI IN DIVERSE

ATTIVITA, VICINE ALLA LORO ESPERIENZA
QUOTIDIANA

- AFFIDANDO LORO DEI RUOLI EDUCATIVI RIESCONO

A CRESCERE IN RESPONSARBILITA ED AUTONOMIA



COMPETENZE TRASVERSALL

- PARLARE IN PUBBLICO

- LAVORARE IN TEAM

- FIOUCIA IN SE STESSI

- PROBLEM SOLVING

- MOTIVAZIONE

- CAPACITA' DI SCRITTURA

- PIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE
- ASCOLTO



UPPORTUNITA'!

- FAVORIRE LA COLLABORAZIONE TRA LE SCUOLE ED

| CIRCOLI NOI, PER MIGLIORARE LE RELAZIONI E
FARE RETE CON ALTRE REALTA PRESENTI SUL
TERRITORIO

. POTENZIARE LE ATTIVITA EOUCATIVE € LUDICO-

CREATIVE GIA PRESENTI NEGLI ORATORI

- STIMOLO PER REALIZZARE NUOVI PROGETTI
- CONOSCERE NUOVI RAGAZZI E ALLARGARE LA

CONOSCENZA DELLE DIVERSE ATTIVITA
DELLORATORIO

- SOSTENERE LORIENTAMENTO DEI GIOVANI,

VALORIZZANDONE LE VOCAZIONI PERSONALI, GLI
INTERESSE € GLI STILI OI APPRENDIMENTO
INDIVIOUALLI



QUALLRAGALL

. SIA | RAGAZZI GIA COINVOLTI NELLA VITA DE6LI

ORATORI, MA ANCHE COLORO, PUR NON
FREQUENTANDO, SONO STIMOLATI DALLA
PROPOSTA E VOGLIANO AFFACCIARSI VERSO UN
PERCORSO Ol ALTERNANZA CHE LI PORTI A
CONTATTO CON LIMPEGNO SOCIALE ED EDUCATIVO



LOME

PER ATTIVARE PROGETTL DT TIROCINTO E NECESSARLD:

- INDIVIDUARE ALLINTERNO DEI PROPRI PROGETTI,

DELLE ATTIVITA CHE POTREBRERO PREVEDERE
LINSERIMENTO DI RAGAZZI IN ALTERNANZA

- METTERSI IN CONTATTO CON LE ISTITUZIONI

SCOLASTICHE FREQUENTATE DAl RAGAZZI CHE
VOGLIONO ADERIRE Al PROGETTI

- INDIVIDUARE UIN TUTOR FORMATIVO INTERNO
- DEFINIRE, IN COLLABORAZIONE CON LE ISTITUZIONI

SCOLASTICHE, UN PROGETTO DI TIROCINIO



IMPEGNO DET (TRCOLT

- VALUTARE PROGETTI ED ATTIVITA ESISTENTI CHE

POTREBBERO ESSERE INERENTI AL PERCORSO DI
STUDI Dgl RAGAZZI, Al LORO INTERESSI, PASSIONI
g€ ABILIT

.+ PROGETTARE ED ORGANIZZARE NUOVE ATTIVITA PER

PREVEDERE LUN INSERIMENTO OEl GIOVANI N
ALTERNANZA

INDIVIDUARE ALMENO UN TUTOR INTERNO



AREE DT ATTIVITA

- AREA PRIMA ACCOGLIENZA

- AREA SOCIALE

- AREA OPERATIVA-MANUALE

- AREA ANIMAZIONE

- AREA AMMINISTRATIVA

- AREA CULTURALE ED ARTISTICA



RUOLO DT NOT TRENTO

« SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE E INTESA CON LA

PA.T,

- FORMAZIONE TUTOR

- PROMOZIONE PROGETTI

- AIUTO Al CIRCOLI



CONVENZION

Allegato Intesa

ASSOCIAZIONE ORATORI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CONVENZIONE QUADRO
PER LA REALIZZAZIONE DEI TIROCINI CURRICULARI

TRA

Le Istituzioni scolastiche e formative che hanno sede nella Provincia di Trento, rappresentate dal
PRESIDENTE della PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

d’ora in poi denominate “istituzione scolastica/formativa”
E

I’Associazione di promozione sociale “NOI TRENTO”, in rappresentanza degli Oratori e dei
Circoli affiliati a “NOI Associazione” che operano nell’ambito territoriale della Provincia
Autonoma di Trento

con sede legale in Trento (TN), Piazza Fiera n. 2,

codice fiscale 96008220228

d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”

rappresentato da Saiani Marco,

nato a ALA (TN) il 22/02/1955

e residente a Trento, Via Aeroporto, 3

codice fiscale SNCMRC55B22A116L

UTILIZZARE PER | PROPRI
PROGETTI QUESTA
CONVENZIONE!

NON SOTTOSCRIVERE
ALTRE CONVENZIONI CON
LE SINGOLE SCUOLE!
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO ASSOCIAZIONE ORATORI

INTESA PER LA PROMOZIONE E DIFFUSIONE DEI
TIROCINI CURRICULARI

NELL'ISTRUZIONE DEL SECONDO CICLO



PROGETTO FORMATIVO

PROGETTO DI TTROCINIO FORMATIVO CURRICULARE A.S. 2016/2017
CONVENZ'ONE Riferimento Convenzione Quadro allegata all’Intesa fra la PAT e I’ Associazione “NOI TRENTO” del 24 maggio 2016
NEL

TITOLO:
PROGETTO
FORMATIVO ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO
# Presentazione del progetto effettuata dal tutor scolastico d’istituto (n. ore)
» Formazione ¢ programmazione delle attivita presso 1'oratorio (n. ore)
» Attivita di affiancamento agli educatori (n. ore)
MESTTcl)Angg # Feed-back: documentazione e rendicontazione (n. ore)
DISPOSIZION
TIROCINANTE
E, SE CE NE
FOSSE CODICE FISCALE | COGNOME NOME CLASSE | COMUNE RESIDENZA

BISOEGNO,
QUESTO

pQOé ETTO ISTITUZIONE SCOLASTICA/FORMATIVA
FO ®, N\ A‘nvo Derllolminazione:
D A Indirizzo:

Recapito telefonico/e-mail:

COMPLETAQE Codice Fiscale:
IN BASE ALLE

SOGGETTO OSPITANTE
VOSTQE Ragione sociale:
ATT[V[TA Codice fiscale:

Sede legale:

Legale rappresentante o delegato aziendale:
Sedi del tirocinio:

Area funzionale di inserimento del tirocinante: educativa



