PROGETTOZ A\

yerativa s iale ot sobsanzeT

Semi di opportunita - Lavoro e giovani NEET
FINALITA’
Fornire una risposta concreta ai bisogni dei giovani NEET sul territorio della Valle dell’Adige, strutturando da un lato
opportunita di inserimento lavorativo e di sperimentazione di competenze in attivita lavorative nonché di formazione,
dall’altro permettendo a Progetto 92 di conoscere meglio questa categoria e di avvicinarsi ai suoi bisogni in modo
appropriato.

ATTIVITA’ PROPOSTA NEL PROGETTO

Attivare 8 percorsi di socializzazione al lavoro e inserimento lavorativo (tramite borse lavoro) per giovani NEET della
durata di due/tre mesi a tempo pieno (o a tempo parziale qualora si ritenga piu appropriato).

Le borse lavoro verranno attivate nel periodo aprile — luglio 2016 con avvii distribuiti all’interno di questo intervallo.

LUOGHI DI RELAIZZAZIONE DEL PROGETTO
Le strutture di Progetto 92:
e ilaboratori del Centro Maso Pez: vivaio, assemblaggio, falegnameria
e icentridiurni (dove vengono erogati servizi di aiuto compiti e le attivita estive)
Il negozio Tuttoverde specializzato nella vendita di piante e prodotti per il giardinaggio e servizi di manutenzione del
verde presso i clienti
Il Centro Teatro di Trento: accoglienza corsisti, manutenzione degli spazi, gestione delle prenotazioni, allestimento
spazi (audio, video, ecc.).
I MUSE (Museo delle Scienze di Trento): nella sezione botanica e in altri settori della struttura museale

A CHI SI RIVOLGE:

A giovani NEET (giovani tra i 15 e i 29 anni che non lavorano né studiano) presenti sul territorio provinciale conosciuti
e segnalati dai referenti dell’Associazione Noi.

Progetto 92 si occupera di selezionare e orientare i beneficiari delle borse lavoro ai diversi luoghi di attivita previsti nel
progetto.

MODALITA’

La caratteristica delle attivita svolte in borsa lavoro in questo progetto sono legate ad un fare, dove si mette in gioco la
propria manualita. Gli 8 ragazzi inseriti nei percorsi di socializzazione al lavoro verranno seguiti da tutor professionisti
di Progetto 92 e riceveranno una formazione, individualizzata e studiata su bisogni e competenze di ciascuno, di
orientamento al mondo del lavoro, opportunita lavorative e mezzi per attivarle.

Le borse lavoro che Progetto 92 intende attivare attraverso questo progetto puntano l'attenzione su elementi
importanti per lo sviluppo e la crescita del giovane: non si tratta solo di fare una prova, ma attraverso la prova,
sviluppare elementi come la responsabilita, I'attivazione, la ricerca di soluzioni ai problemi che si incontrano,
I'impegno, la routine, la gestione delle relazioni con i colleghi e con il titolare, la nascita e la cura di una rete sociale.
Con questo servizio si intende ridare significato al lavoro non solo come strumento economico (molto spesso unico
valore che i ragazzi riescono a vedere), ma anche come luogo di relazione, di crescita, di stima e autostima, di rapporti
di aiuto e di comunita, di appartenenza a un gruppo e a un territorio.

Per ulteriori informazioni e segnalazioni
Silvano Pellegrini

Tel. 329 9060123

@: silvano.pellegrini@progetto92.net

L'iniziativa & stata realizzata con il contributo di:
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